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Les DU proposés a l'Institut de psychologie de Lyon en 2026

Diplédme d'Université « Animateur de groupe thérapeutique £ :
ou d'accompagnement » (DUAGTA) > 1année, 1 promotion

Dipldme d'Université "Concepteur-Animateur d'Atelier a . s .
Médiation Artistique" (DUCAAMA) => 1 promotion de 2emes années

Dipldme Universitaire "Analyse de la Pratique et Régulation

institutionnelle" (DUAPR) > 2années, 1 promotion

Diplédme d'Université "Bilan Psychologique" (DUBPSY) =» 1 année, 1 promotion

Dipldme d'Université "« Psychopathologie et Prévention

Aupres du Bébé et de sa Famille »" (DUPPABF) > 1 promotion de 2emes années

Dipldme d'Université "Cliniques du travail et pratiques : :
d'intervention" (DUCTI) > 15 mois, 1 promotion
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Circuit de validation (=®ouverture en janvier 2027)
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Argument

Le DUPraCSys, d'une durée de deux ans, propose un approfondissement des théories et
des pratiques cliniques systémiques, afin de développer des compétences dans la
lecture et la prise en charge de la souffrance psychique individuelle, du couple, de la

famille, du groupe et de l'institution.

 |'approche systémique constitue un référentiel théorico-clinique pertinent pour
élargir notre compréhension du fonctionnement des systemes humains et de la
souffrance psychique, a différents niveaux de complexité (individu, couple, famille,
groupe, institution).

* |'épistémologie systémique nous permet d'appréhender la souffrance psychique
dans sa dimension relationnelle, avec une attention particuliere aux contextes dans
lesquels celle-ci se manifeste.
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 Dans les réalités actuelles des champs social, médico-social et sanitaire, la
nécessité d’articuler les prises en charge individuelles et collectives requiert
I'acquisition de connaissances et de méthodes spécifiques pour faciliter la
compréehension de problématiques souvent complexes.

* Les pratiques cliniques systémiques se caractérisent ainsi par une lecture globale
de l'expérience de la vulnérabilité des individus dans leurs systemes
d’appartenance, afin d’identifier les ressources et mieux accompagner les
changements.

e Cette proposition de DU répond donc a une demande forte de formation des
professionnels, des post-diplomés et des institutions.
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Obijectifs de la formation

e Ce DU s’adresse aux psychologues et aux psychiatres, travaillant ou se destinant a
travailler dans différents secteurs (social, médico-social, sanitaire...) afin
d’approfondir leurs connaissances dans l'approche systémique et développer
des compétences dans la lecture et la prise en charge de la souffrance
psychique individuelle, du couple, de la famille, du groupe et de I'institution.
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Connaitre et s‘approprier les concepts et les approches théoriques faisant référence a
I'épistémologie systémique et ses courants ;

Appréhender la complexité des situations avec une lecture systémique afin de pouvoir
développer des pistes de réflexion et les méthodes mobilisables pour conduire une intervention
dans son contexte de travail ;

Accompagner la mise en sens de la souffrance psychique dans sa dimension relationnelle, en lien
avec les contextes d’apparition des symptomes ;

Identifier et mobiliser les ressources et compétences individuelles et collectives dans la prise en
charge de la souffrance psychique de l'individu, du couple, de la famille, du groupe et de
I"institution ;

S’approprier les technigues spécifiques de la clinique systémique ;

Développer un positionnement professionnel cohérent et affirmé, dans le cadre d’une approche
transversale et diversifiée, en lien avec I'éthique et la déontologie professionnelles.
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Public cible

 Profils cibles : De niveau M2, ce DU est ouvert aux psychologues et psychiatres
impligués dans le champ de l'aide ou du soin aux personnes, dans différents
secteurs (champ social, médico-social et sanitaire)

* Les candidatures feront I'objet d’une sélection sur dossier puis entretien

* Le DU prévoit une sélection tous les 2 ans
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Equipe pédagogique

* 'équipe pédagogique est constituée d’universitaires et de praticiens de terrain,
tous spécialistes de l'approche systémique, ayant une pratique clinique et une
formation théorique de haut niveau.

* Les membres de l'équipe pédagogique participent aux différents congres,
colloques et journées de recherche des Sociétés savantes connexes a I'approche
systémique.

 Les connaissances transmises suivent l‘actualité des débats scientifiques
nationaux et internationaux.
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Programme

Durée : 240 heures (40 journées) sur 2 ans, soit 10 regroupements de 2 journées par an.

Les enseignements, répartis sur les deux ans, sont organisés en 5 unités d’enseignement
(UE) :

UE A : Histoire et épistémologie de 'approche systémique (24h)
UE B : Les différents modeles théoriques en systémie (Nivl - 32 h ; Niv2 - 24h)
UE C: Articulation théorico-clinique : Contextes et publics (Nivl - 24h ; Niv2 - 24h)

UE D : Techniques d'entretien et médiations dans le travail aupres des systemes
(Nivl - 24h ; Niv2 - 30h)

UE E : La posture du clinicien systémicien : Accompagnement a I'élaboration du mémoire
(Nivl - 16h ; Niv2 - 42h)
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Modalités pédagogiques

 Durant cette formation, les intervenants proposeront les bases théoriques et
pratiques de I'épistémologie systémique. Les stagiaires seront impliqués dans la
co-construction des contenus théoriques grace aux techniques de pédagogie

inversée.

e Au travers de jeux de rbole et de mises en situation, chaque stagiaire
expérimentera le travail avec différents systemes, dans diverses configurations.

* Cette pédagogie interactive et co-constructive, ainsi que le travail d’élaboration
de situations diverses permettront de repenser et d’enrichir les dispositifs
d’accompagnement et de soin.
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DU Pratiques Cliniques Systémiques - PraCSys

Competence 1: Appliquer les principaux concepts de I'épistémologie

systémique a I'analyse des situations cliniques rencontrées

Competence 2: Concevoir des dispositifs daccompagnement et de prise en

charge de la souffrance psychique des systemes humains

Competence 3: Mener des entretiens individuels, de groupe, de couple et

familiaux en utilisant les principales techniques de I'approche
systémique

Competence 4 : Adopter une lecture systémique de son contexte

professionnel/institutionnel

Compétence 5 : Mettre au travail ses résonances de facon éthique et adaptée
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Tarifs

e Tarif individuel : 2160 € (18€/h)
* Tarif Prise En Charge (PEC): 3300 € (28€/h)

* Formation autofinancée des 14 stagiaires (dont 4 tarifs PEC — seuil de
soutenabilité +2 pour tenir compte d'une éventuelle attrition entre
les 2 ans)

* Heures complémentaires des titulaires et non-titulaires calculées au
réel
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Place dans l'offre de formation FSP et
scolaritée
* Redéploiement d’activité des formations courtes vers un DU

e Pas d’accroissement du nombre de DU en 2027 (roulement)
* Nouvel appui de l'activité de scolarité DU sur les outils Lyon2
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